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VYTVÁŘÍME VZDĚLÁVÁNÍ ZALOŽENÉ NA TOM, 

JAK BÝT ŠŤASTNÝ A ZDRAVÝ 

  

Z HISTORIE HNÍZDA – SPOLKU PRO KOMUNITNÍ VZDĚLÁVÁNÍ 

Hnízdo – spolek pro komunitní vzdělávání vzniklo v roce 2014 z iniciativy rodičů z Tišnovska, kteří se 

zajímali o inovativní vzdělávání a chtěli otevřít komunitní základní školu pro své děti. Spolek byl 

založen proto, aby měl pro školu formálního zřizovatele a zároveň spojoval a podporoval místní 

komunitu. 

V roce 2015 Hnízdo zřídilo základní školu ZaHRAda, která 1. září následujícího roku přivítala své první 

žáky a žákyně v budově bývalé základní školy na ulici Riegrova v Tišnově. Po prvních letech fungování 



 

se škola ZaHRAda vydala cestou Montessori pedagogiky a uvnitř ní postupně vznikl také záměr zřídit 

další školu podle modelu zahraničních svobodných škol tzv. Sudbury Valley Schools. 

V roce 2019 tak spolek založil demokratickou základní školu CoLibri, sídlící v sousedním Předklášteří 
přímo v areálu kláštera Porta Coeli. O rok později Hnízdo otevřelo Montessori lesní mateřskou školu 

Ledňáček, která kombinuje Montessori a lesní pedagogiku a zahájila provoz 1. září 2021 v blízkosti 

ranče Dolní Loučky, s docházkovou vzdáleností do Předklášteří. 

V roce 2022 Hnízdo založilo také střední školu CoLibri v oboru kombinované lyceum a připojilo 

domoškoláckou Montessori skupinu Jasan v Nedvědici jako odloučenou třídu ZŠ ZaHRAda. 

Tyto školy v roce 2024 navštěvovalo celkem 200 dětí ve věku od 3 do 15 let z Tišnova a okolních obcí. 

NAPLŇUJEME SVÉ POSLÁNÍ ZŘIZOVAT INOVATIVNÍ ŠKOLY. 

Účelem spolku je vytvářet podnětný prostor pro vzdělávání dětí i dospělých na Tišnovsku. Spolek 

zřizuje komunitní školy a aktivně se podílí na jejich fungování a rozvoji. Podporuje iniciativy směřující  

k reformě školství a rozvoji alternativních vzdělávacích projektů. Dále organizuje a podporuje 

vzdělávací, tvořivé, zážitkové i sebezkušenostní aktivity, které přispívají k tělesnému a duševnímu 

rozvoji dětí, mladých lidí i dospělých a zároveň podporují harmonické soužití s přírodou. 

DOHROMADY JSME ROSTOUCÍ A VZÁJEMNĚ SE PODPORUJÍCÍ KOMUNITA LIDÍ                        

Z TIŠNOVSKA. 

Cílem Hnízda je také budování komunity dětí, rodičů, zaměstnanců škol a dalších členů a partnerů. 

Klademe důraz na společnou odpovědnost za školy a vzdělávání v regionu. Pořádáme různé 

komunitní akce, včetně letních rodinných táborů, pravidelných měsíčních výprav, společenského 

plesu, přednášek, diskusí a tvořivých či hudebních dílen. Všichni členové jsou podporováni při 
realizaci vlastních projektů a nápadů. 

POMÁHÁME VYTVÁŘET ZAHRANIČNÍ VAZBY 

Spolek Hnízdo je držitelem značky kvality Evropského sboru solidarity a každoročně hostí 

dobrovolníky z různých zemí, kteří se aktivně zapojují do výuky i komunitního života. Díky jejich 

přítomnosti se daří rozvíjet jazykové dovednosti, kulturní otevřenost a inkluzivní prostředí na našich 

školách. Dobrovolníci přinášejí do výuky nové přístupy a nápady – například jógu v angličtině nebo 

interaktivní vzdělávací programy pro děti i dospělé. 

V rámci programu Erasmus+ spolek organizuje také mezinárodní projekty, které propojují mladé lidi 

napříč Evropou a posilují mezikulturní porozumění. Patří mezi ně Art of Change (2023–2024) 

zaměřený na umění, demokracii a lidská práva či The Queer Youth Space (2023–2025), který vytváří 
bezpečný prostor pro LGBTQ+ mládež a jejich podporovatele. Tyto aktivity přinášejí našim školám        

i celé komunitě inspiraci, zkušenosti a motivaci k pozitivním změnám.   

 



 

STRUKTURA SPOLKU  

Hnízdo - spolek pro komunitní vzdělávání  

Zapsaný pod spisovou značkou L20055 vedenou u Krajského soudu v Brně  
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Spolek má 88 členů a členek.  

  

VÝBOR SPOLKU 

●​ Ing. Hana Hudcová, Ph.D. 

Statutární zástupkyně spolku od 18. října 2023 

●​ Bc. Nikol Černošková  

Statutární zástupkyně spolku od 18. října 2023 

●​ Mgr. Petra Rechová  

Statutární zástupkyně spolku od 18. října 2023 

 

DOZORČÍ RADA SPOLKU 

●​ Mgr. Klára Panzarová, Ph.D.  

Členka dozorčí rady od 18. října 2023 

●​ Ing. Vít Procházka, Ph.D.  

Člen dozorčí rady od 18. října 2023 

●​ Mgr. Ondřej Konečný, Ph.D.  

Člen dozorčí rady od 18. října 2023 

 

ZAMĚSTNANCI A ZAMĚSTNANKYNĚ SPOLKU 

Spolek má 1 zaměstnankyni na HPP a více než 10 zaměstnanců a zaměstnankyň na DPP.  

http://www.spolekhnizdo.cz/


 

ČINNOSTI SPOLKU V ROCE 2024 

VOLNOČASOVÉ AKTIVITY PRO DĚTI, MLÁDEŽ I DOSPĚLÉ  

V průběhu roku 2024 pokračovaly pravidelné kroužky a rodinné volnočasové aktivity. 

Velkému zájmu se již tradičně těšil každotýdenní fotbal tátů a kluků, který se v zimním období 

přesunul do tělocvičny v Předklášteří. Mladší děti měly možnost zúčastnit se pátečních výjezdů         

do lomnického bazénu, kde se pod vedením zkušené instruktorky učily plavat, potápět a skákat        

do vody.​
K oblíbeným aktivitám patřily také úplňkové pochody po Tišnovsku. Na podzim vznikly spolkové 

lekce jógy v angličtině, které do programu zapojily i zahraniční dobrovolníky působící v našich 

školách i ve spolku samotném. 

Podzimní období bylo ve znamení neformální oslavy 10 let od vzniku Hnízda, která se konala              

u výročního táborového ohně. Akce se zúčastnilo více než 70 členů a přátel spolku. 

V prosinci proběhla výprava za Mikulášem k tišnovské rozhledně, které se zúčastnilo 20 rodin             

s celkem 40 dětmi. 

Ve spolupráci se školami a s podporou Jihomoravského kraje spolek uspořádal několik vzdělávacích 

setkání, seminářů a přednášek, například: 

●​ Technologie ve škole a v rodině – vliv na osobnost člověka 

●​ Úvodní seznámení s Montessori principy 

●​ Montessori přístup pro rodiče 

●​ Rodičovský kruh Zdravého dospívání 

●​ Jak na náročné situace s dětmi? Mindfulness pro rodiče 

●​ Léčivé hry 

VORCHESTR 

Hnízdní hudební těleso Vorchestr obohatilo svými aktivitami kulturní život na Tišnovsku. Vystoupilo  

na Tříkrálové dílně v Jamborově galerii a uspořádalo benefiční veřejnou zkoušku v Dolních Loučkách, 

jejímž výtěžkem podpořilo válečnou uprchlici a ukrajinskou pianistku Olhu Kachusovou. Ta                     

s Vorchstrem spolupracovala na zkouškách a pomohla s pořádáním benefičního koncertu                      

v předchozím roce. 

Výtěžek veřejné zkoušky použila Olha Kachusová na pořízení kvalitního přenosného elektronického 

piána. Díky němu může za svými ukrajinskými žáky na Tišnovsku dojíždět a poskytovat jim kvalitní 

výuku přímo tam, kde žijí, aniž by byla odkázána na pronájmy učeben nebo přesun výuky do Brna. 

LETNÍ RODINNÉ TÁBORY 

Ve spolupráci s Jirkou Nešporem, zaměstnancem Lipky v Brně, uspořádal spolek v srpnu rodinný 

tábor na skautském tábořišti v údolí říčky Libochůvky. Tábor byl určen pro děti mladšího i staršího 

školního věku a jeho tématem byly Staré řecké báje a pověsti, již tradičně doplněné aktivitami, které 

si připravili sami rodiče. Tábora se zúčastnilo celkem 14 rodin. 

 



 

RODINNÝ SPOLEČENSKÝ PLES HNÍZDA A JEHO ŠKOL   

Dne 23. března 2024 se uskutečnil již 6. ročník rodinného plesu spolku Hnízdo s názvem Ples Hnízda 

aneb Když hvězdy tančí. Součástí programu byla žonglérská dílna Jiřího Sadily určená dětem, 

hudební doprovod tišnovské Ha-kapely, tombola a jako vrchol večera proběhla taneční soutěž 

smíšených párů rodičů a dětí. 

O občerstvení se tradičně postarali žáci třetího trojročí (7.–9. ročník) školy Zahrada v rámci jejich 

tréninkové firmy Bříza Foods. Výtěžek z plesové tomboly byl věnován Společnosti pro ranou péči.



 

PROJEKTY REALIZOVANÉ V ROCE 2024 

DOBROVOLNÍCI V INOVATIVNÍM VZDĚLÁVÁNÍ NA TIŠNOVSKU 

V roce 2024 spolek Hnízdo pokračoval v realizaci projektů Dobrovolníci v inovativním vzdělávání        

na Tišnovsku, které probíhají pod hlavičkou Evropského sboru solidarity (ESC) a jsou spolufinancovány 

Evropskou unií. V ČR tuto iniciativu koordinuje Dům zahraniční spolupráce. 

V rámci programu ESC spolek Hnízdo realizoval čtyři samostatné projekty zaměřené na rozvoj 

dobrovolníků a komunitní zapojení. Hlavní cíle projektů zahrnovaly: 

●​ Osobnostní rozvoj účastníků – podporu růstu dobrovolníků a zaměstnanců Hnízda 

prostřednictvím neformálního vzdělávání a praktického využití získaných dovedností. 

●​ Prohlubování znalostí o evropských faktech a hodnotách – sdílení informací o České 

republice, evropských hodnotách a odlišnostech mezi skupinami formou školních                      

a komunitních aktivit. 

●​ Zvyšování interakcí v cizím jazyce – podporu komunikace mezi dobrovolníky, dětmi, rodiči       

a veřejností prostřednictvím interaktivních a dvojjazyčných lekcí. 

●​ Podpora inovativního vzdělávání – zavádění nových metod a přístupů pro kvalitnější                 

a inkluzivní vzdělávání ve školách a komunitě. 

●​ Environmentální aktivity – vzdělávací a praktické činnosti zvyšující povědomí o ochraně 

životního prostředí a udržitelném chování. 

Spolek Hnízdo je držitelem Quality Label ESC a každoročně hostí dobrovolníky z různých zemí (např. 
Turecko, Ukrajina, Ázerbájdžán, Gruzie), kteří se aktivně zapojují do činností ve školách i přímo           

ve spolku. V roce 2024 se zapojilo 11 dobrovolníků, kteří se účastnili vzdělávacích i komunitních 

aktivit v ZŠ Zahrada (včetně odloučené třídy Jasan), ZŠ a SŠ CoLibri a LMŠ Ledňáček. 

Díky Lead roli Hnízda v rámci Quality Label jsme rovněž zprostředkovali hostování zahraničních 

dobrovolníků dalším organizacím – konkrétně spolku Na Slunci v Kunštátě a Diakonii Vsetín, kde se 

zapojilo 5 dobrovolníků. Projekty umožňují dobrovolníkům získat cenné zkušenosti, podporují 

komunitní život, prohlubují mezinárodní spolupráci a přispívají ke kvalitnímu neformálnímu 

vzdělávání dětí a mládeže. 

PROJEKTY ERASMUS + 

V rámci programu Erasmus+ náš spolek organizoval mezinárodní projekty, které propojují mladé lidi 

napříč Evropou a podporují jejich osobnostní růst i aktivní občanství. 

Tyto aktivity v roce 2024 přinesly našim školám i celé komunitě cenné zkušenosti, inspiraci a motivaci 

k pozitivním změnám, a posílily propojení mladých lidí v Evropě prostřednictvím dialogu, kreativity     

a vzájemného porozumění. 

Art of Change 

Jedním z klíčových projektů byla výměna mládeže Art of Change (2023–2024), zaměřená na umění, 

demokracii a lidská práva. Během osmi intenzivních dnů se účastníci zapojili do tvůrčích workshopů, 

interaktivních diskuzí a kulturní výměny, které podporovaly spolupráci, kreativitu a porozumění 

odlišným perspektivám. Mezinárodní složení skupiny – účastníci z České republiky, Ukrajiny, Gruzie, 



 

Estonska, Rumunska a Španělska – umožnilo sdílení různorodých zkušeností a inspirovalo mladé lidi    

k aktivnímu zapojení ve svých komunitách. 

V roce 2024 jsme se zaměřili na šíření výsledků projektu Erasmus+ „Art of Change“. Účastníci sdíleli 

své zkušenosti prostřednictvím sociálních sítí, prezentací a workshopů ve svých komunitách. Vznikla 

projektová brožura, videa z výměny a závěrečná performance, která byla publikována na YouTube       

a Instagramu @_art_of_change. Organizace i účastníci aktivně propagovali Erasmus+ program a téma 

demokracie a lidských práv. Proběhly také reflexe a evaluace projektu, které potvrdily jeho pozitivní 

dopad na kompetence mladých lidí i na spolupráci partnerských organizací. Projekt byl oficiálně 

uzavřen v listopadu 2024. 

The Queer Youth Space 

Rok 2024 byl klíčový pro realizaci projektu Erasmus+ „The Queer Youth Space“, jehož cílem bylo 

vytvořit bezpečný prostor pro LGBTQ+ mládež a jejich spojence. Projekt se zaměřil na podporu 

otevřeného dialogu o genderové identitě, lidských právech a boji proti diskriminaci. V únoru proběhla 

první část výměny mládeže v Gruzii, kde se účastníci setkali s místními organizacemi hájícími práva 

LGBTQ+ a žen, diskutovali o situaci v regionu a sdíleli vlastní zkušenosti. Druhá část se uskutečnila       

v květnu v České republice, kde se program rozšířil o praktické aktivity – workshopy o genderové 

rovnosti, sexuálním zdraví, metody neformálního vzdělávání, umělecké dílny a návštěvy škol 

(Montessori ZaHRAda, Colibri, Queer MUNI). 

Do projektu se zapojilo 74 osob ze sedmi zemí (Česko, Gruzie, Arménie, Slovinsko, Polsko, Itálie, 

Španělsko). Účastníci rozvíjeli interkulturní komunikaci, leadership, empatii a získali hlubší povědomí  

o LGBTQ+ tématech v evropském kontextu. Výsledky projektu byly sdíleny prostřednictvím sociálních 

sítí, zejména na Instagramu @thequeeryouthspace, a prostřednictvím komunitních workshopů. 

Projekt měl výrazný dopad na místní komunity – otevřel prostor pro diskusi o genderové rovnosti, 

inspiroval mladé lidi k aktivnímu zapojení do společenských změn a podpořil vznik nových nápadů, 

například deskové hry „Queer Memory Game“. 

ROZVÍJENÍ NEFORMÁLNÍHO VZDĚLÁVÁNÍ V HNÍZDĚ – SPOLKU PRO KOMUNITNÍ 

VZDĚLÁVÁNÍ 

V roce 2024 byl zahájen projekt Rozvíjení neformálního vzdělávání v Hnízdě – spolku pro komunitní 

vzdělávání, který bude probíhat do roku 2026. Projekt je spolufinancován Evropskou unií v rámci 

Operačního programu Jan Amos Komenský Ministerstva školství, mládeže a tělovýchovy. 

Projekt je zaměřen na rozvoj vzdělávacích aktivit v neformálním vzdělávání, podporu rovného 

přístupu ke kvalitnímu a inkluzivnímu vzdělávání pro všechny děti a mládež a na propojování 

formálního a neformálního vzdělávání. Díky zavádění inovativních metod, spolupráci, sdílení 

zkušeností a odborně zaměřeným tematickým a komunitním setkáváním pracovníků a dobrovolníků 

projekt zvyšuje kvalitu, inkluzivitu a efektivitu neformálních vzdělávacích aktivit a podporuje 

smysluplný rozvoj dětí a mládeže. 

Součástí projektu bylo vzdělávání dobrovolníků v oblasti neformálního vzdělávání. V rámci této části 

se uskutečnily odborné programy zaměřené na rozvoj kompetencí dobrovolníků, které jim poskytly 

teoretické znalosti i praktické dovednosti využitelné při práci s dětmi a mládeží. Mezi klíčové aktivity 

patřil seminář zaměřený na prevenci šikany prostřednictvím metody podpůrných skupin a odborný 

kurz AMI Montessori orientovaný na vzdělávání dětí ve věku 6–12 let. Tyto vzdělávací aktivity 



 

přispěly k osobnostnímu a profesnímu rozvoji dobrovolníků a podpořily kvalitu a inkluzivitu 

komunitního vzdělávání. 

ROZVOJ RODINNÉ KOMUNITY 

Spolek Hnízdo realizoval projekt Rozvoj rodinné komunity, podpořený dotačním programem 

Jihomoravského kraje v oblasti Podpora služeb pro rodiny poskytovaných nevládním neziskovým 

organizacím. Projekt byl zaměřen na propojení nových rodin, sdílení zkušeností a rozvoj znalostí          

a dovedností rodičů a širší rodiny v oblasti výchovy a podpory dětí, s cílem předcházet konfliktům        

a obtížím ve vztazích. 

Během roku proběhlo šest vzdělávacích akcí – přednášky, semináře a workshopy – zaměřených         

na témata, která rezonují naší komunitou, například nenásilná komunikace, nastavování hranic, 

zvládání emocí a hněvu dětí, Montessori principy ve výchově či příprava dítěte na vstup do MŠ. 

Součástí projektu byla i komunitní prorodinná akce MyGuláš aneb Mikuláš přijde!. Aktivity poskytly 

rodičům, prarodičům i širší rodině možnost získat nové informace a dovednosti pro výchovu, 

podporu dětí a prevenci problémů v rodině, a zároveň se setkávat, sdílet zkušenosti a učit se od sebe 

navzájem. 

ROZEZNÍME A ROZTANČÍME TIŠNOV 

Projekt Rozezníme a roztančíme Tišnov byl podpořen dotací města Tišnov v oblasti kultury, která 

umožnila rozvoj umělecké činnosti spolkového hudebního souboru Vorchestr a obohacení programu 

rodinného plesu spolku Hnízdo. 

Díky dotaci vznikly dvě nové autorské skladby od mladého skladatele Ariho Dvořáka a byla oceněna 

práce uměleckého vedení orchestru. Projekt umožnil uspořádat benefiční veřejnou zkoušku 

Vorchestru, jejímž výtěžkem bylo pořízeno přenosné piano pro ukrajinskou klavíristku a korepetitorku 

Olhu Kachusovou. 

Rodinný ples Hnízda nabídl pestrý program pro děti i dospělé a přilákal širokou účast. Žonglérská 

dílna Jiřího Sadily zapojila návštěvníky do zábavných cirkusových aktivit a hudební vystoupení 

tišnovské Ha-kapely vytvořilo svižnou a romantickou atmosféru pro taneční část večera. 

Projekt poskytl komunitě prostor pro setkávání, vzájemné seznámení a upevnění vztahů mezi členy 

spolku a širší veřejností. Dotace tak významně přispěla k podpoře kulturního života v Tišnově               

a posílení pocitu sounáležitosti v místní komunitě. 

MEZINÁRODNÍ VZDĚLÁVÁNÍ A ODBORNÝ ROZVOJ 

Koordinátorka zahraničních dobrovolníků spolku Hnízdo se v roce 2024 zúčastnila několika 

vzdělávacích aktivit v rámci programu Erasmus+, mezi něž patřil trénink Power of Non-formal 

Education v Sofii (Bulharsko) a Training Course Erasmus+ ve Vatra Dornei (Rumunsko). 

Dobrovolnice Ketevan Midelashvili se účastnila vzdělávacího programu Mapping a Mentoring 

Memory v Nicolosi (Itálie). 

V dubnu 2024 spolek spolupořádal již druhou studijní návštěvu DZS – Domu zahraniční spolupráce, 

během níž jsme ve spolupráci se spolkem Za sebevědomé Tišnovsko, z. s., který provozuje Lesní 

rodinný klub Kalužníček, sdíleli s pracovníky s mládeží z celé Evropy naše zkušenosti s metodami 

neformálního vzdělávání a spolupráce se zahraničními dobrovolníky.  



 

HOSPODAŘENÍ SPOLKU V ROCE 2024 

I. ​ Obecné účetní zásady 

Obecné účetní zásady jsou v souladu s ustanovením zákona o účetnictví i s Českými účetními 

standardy pro účetní jednotky, u kterých hlavní činností není podnikání.  

Účetnictví je vedeno ve zjednodušeném rozsahu dle zákona č. 563/1991 Sb. o účetnictví                        

a souvisejících předpisů. 

I. 1. ​ Dlouhodobý majetek 

Účetní jednotka eviduje tento dlouhodobý majetek:  

●​ Jurty 2ks  

Hmotný majetek v pořizovací ceně nižší než 80.000 Kč účtuje jednotka do nákladů.  

Hmotný majetek v pořizovací ceně vyšší než 5.000 kč, ale nižší než 80.000 Kč a s dobou 

použitelnosti delší než 1 rok eviduje účetní jednotka v operativní evidenci Drobného hmotného a 

nehmotného majetku. 

I. 2. ​ Pohledávky a závazky  

Účetní jednotka nemá žádné pohledávky ani závazky v účetnictví neuvedené. 

 

II.​ Doplňující údaje k výkazům 

II. 1.​ Dluhy po splatnosti z titulu daní, sociálního či zdravotního pojištění 

Účetní jednotka žádné takové dluhy neeviduje.   

II. 2.​ Dlouhodobé závazky 

Účetní jednotka neeviduje žádné dlouhodobé závazky se splatností delší než 5 let od rozvahového 

dne.   

II. 3.​ Majetek neuvedený v rozvaze 

Kromě drobného majetku v zanedbatelné hodnotě neeviduje účetní jednotka žádný majetek 

neuvedený v rozvaze. 

II. 4.​ Závazky nevykázané v rozvaze 

Účetní jednotka neeviduje žádné závazky, které by k rozvahovému dni nebyly vykázány v rozvaze.   

II. 5.​ Osobní náklady 

Průměrný počet zaměstnanců v roce 2024: 1,0 

Účetní jednotka v roce 2024 neposkytla členům řídících, kontrolních a správních orgánů žádné 

odměny ani funkční požitky, žádné půjčky, úvěry, záruky či jiná plnění.  

II. 6. ​ Odměna přijatá statutárním auditorem 

Účetní jednotka povinnosti auditu účetní závěrky nepodléhá. 

 



 

 

II. 7.​ Náklady a výnosy mimořádné svým objemem nebo původem 

V roce 2024 nevykazuje účetní jednotka žádné náklady nebo výnosy, které by byly mimořádné svým 

původem nebo objemem. 

II. 8.​ Zástavy a ručení 

Majetek účetní jednotky není zatížen žádným zástavním právem.  

Účetní jednotka neposkytla ani nepřijala žádná ručení. 

II. 9.​ Přijaté dotace 

V roce 2024 přijala účetní jednotka následující dotace:   

Poskytovatel  Částka  

Dotace ESC  3 245 126,25 Kč  

Dotace Erasmus   1 271 434,58 Kč  

Dotace Domu zahraniční spolupráce  32 490,20 Kč  

Dotace z města Tišnova  20 000,00 Kč  

Dotace MŠMT – NV OP JAK  94 397,00 Kč  

Dotace JMK   25 000,00 Kč  

Celkem  4 688 448,03 Kč  

 

Všechny výše uvedené dotace byly plně vyčerpány. Dotace ESC byly přečerpána nákladově                    

o 95 449,80 Kč a dotace Erasmus o 60 429,06 Kč, a to z důvodu kurzového rozdílu ve výši 155 878,86 

Kč, který vznikl v roce 2023.  

II. 10.​ Přijaté dary 

V roce 2024 účetní jednotka nepřijala žádné individuální dary. 

II. 11.​ Výsledek hospodaření a daň z příjmu 

Za rok 2024 účetní jednotka vykazuje v hlavní činnosti ztrátu ve výši 261 237,42 Kč.  

Daňová úspora v roce 2023 vznikla ve výši 55 100 Kč a byla použita na krytí nákladů z hlavní činnosti. 

Daňová úspora za rok 2024 nevznikla.   

 

 



 

VÝNOSY A NÁKLADY ZA ROK 2024 

VÝKAZ ZISKU A ZTRÁTY 

  Číslo 
řádku 

Stav k rozvahovému dni v tis.Kč 

  Hlavní činnost 
Hospodářská 
činnost 

Celkem 

I. Spotřebované nákupy a nakupované služby 2   2 782,00    0,00 2782 

III. Osobní náklady 13   1 373,00    0,00 1373 

IV. Daně a poplatky 19    1,00    0,00 1 

V. Ostatní náklady 21   1 249,00    0,00 1249 

VI. 
Odpisy, prodaný majetek, tvorba a použití rezerv    
a opravných položek 

29    72,00    0,00 72 

VII. Poskytnuté příspěvky 35    1,00    0,00 1 

 Náklady celkem 39   5 478,00    0,00 5478 

I. Provozní dotace 41   4 719,00    0,00 4719 

II. Přijaté příspěvky 43    126,00    0,00 126 

III. Tržby za vlastní výkony a zboží 47    228,00    0,00 228 

IV. Ostatní výnosy 48    144,00    0,00 144 

 Výnosy celkem 61   5 217,00    0,00 5217 

C. Výsledek hospodaření před zdaněním 62 -   261,00    0,00 -261 

D. Výsledek hospodaření po zdanění 63 -   261,00    0,00 -261 

 

 



 

ZA PODPORU DĚKUJEME: 
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