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VYTVARIME VZDELAVANI ZALOZENE NA TOM,

JAK BYT STASTNY A ZDRAVY



Z HISTORIE HNiZDA - SPOLKU PRO KOMUNITNi VZDELAVANI

Hnizdo - spolek pro komunitni vzdélavani vzniklo v roce 2014 z iniciativy rodi¢ll z TiSnovska, ktefi se
zajimali o inovativni vzdélavani a chtéli otevfit komunitni zidkladni Skolu pro své déti. Spolek byl
zaloZen proto, aby mél pro Skolu formalniho zfizovatele a zaroven spojoval a podporoval mistni
komunitu.

V roce 2015 Hnizdo zfidilo zakladni Skolu ZaHRAda, ktera 1. zafi nasledujiciho roku pfivitala své prvni
zaky a zakyné v budové byvalé zakladni Skoly na ulici Riegrova v TiSnové. Po prvnich letech fungovani
se Skola ZaHRAda vydala cestou Montessori pedagogiky a uvnitf ni postupné vznikl také zamér zfidit
dalSi Skolu podle modelu zahraninich svobodnych Skol tzv. Sudbury Valley Schools.

V roce 2019 tak spolek zaloZil demokratickou zakladni Skolu Colibri, sidlici v sousednim PredklaStefi
pfimo v arealu klaStera Porta Coeli. O rok pozdé&ji Hnizdo otevielo Montessori lesni matefskou Skolu

Lednacek, kterd kombinuje Montessori a lesni pedagogiku a zahdjila provoz 1. zafi 2021 v blizkosti
ranCe Dolni Lou€ky, s dochazkovou vzdalenosti do PfedklasStefi.

V roce 2022 Hnizdo zalozilo také stfedni Skolu ColLibri v oboru kombinované lyceum a pfipojilo
domoskolackou Montessori skupinu Jasan v Nedvédici jako odlougenou tfidu ZS ZaHRAda.

Z pUvodnich 17ti zakd v jedné sdruZené tfidé v roce 2023 tyto Skoly navStévovalo celkem 160 déti
ve véku od 3 do 15 let z TiSnova a okolnich obci.

NAPLNUJEME SVE POSLANI ZRIZOVAT INOVATIVNI SKOLY.

Ucelem spolku je vytvaiet podnétny prostor pro vzd&lavani déti i dosp&lych na TiSnovsku. Spolek
zfizuje komunitni Skoly a aktivné se podili na jejich fungovani a rozvoji. Podporuje iniciativy sméfujici
k reformé Skolstvi a rozvoji alternativnich vzdélavacich projekt(l. Déle organizuje a podporuje
vzdélavaci, tvofivé, zazitkové i sebezkuSenostni aktivity, které pfispivaji k télesnému a duSevnimu
rozvoji déti, mladych lidi i dospé&lych a zaroven podporuji harmonické souZiti s pFirodou.

DOHROMADY JSME ROSTOUCI A VZAJEMNE SE PODPORUJICi KOMUNITA LIDi
Z TISNOVSKA.

Cilem Hnizda je také budovani komunity déti, rodi¢l, zaméstnancll Skol a dalSich &len(l a partneru.
Klademe dlraz na spoleGnou odpovédnost za Skoly a vzdélavani v regionu. Pofddame rlizné
komunitni akce, v€etné letnich rodinnych taborU, pravidelnych mésicnich vyprav, spoleGenského
plesu, pfednaSek, diskusi a tvofivych i hudebnich dilen. VSichni &lenové jsou podporovani pfi
realizaci vlastnich projekt a ndpadd.

POMAHAME VYTVARET ZAHRANICNI VAZBY

Hnizdo zprostfedkovava Skoldm partnerské vztahy s podobnymi Skolami ze zahraniCi, zajistuje
dlouhodobé pobyty zahrani¢nich dobrovolnikd ve Skolach.



STRUKTURA SPOLKU

Hnizdo - spolek pro komunitni vzdélavani

Zapsany pod spisovou znaCkou L20055 vedenou u Krajského soudu v Brné
Hornicka 900, 666 03 TiSnov

IC: 03421201

www.spolekhnizdo.cz

€. 1. 2900751001/2010, vedeny u Fio Banka, a. s.

Spolek ma 92 ¢lenl a &lenek.

VYBOR SPOLKU
V prbéhu roku 2023 doSlo ke zméné statutdrnich zdstupct spolku.
Dosavadni €lenky vyboru:

e Magr. Katefina Rezkova
Statutarni zastupkyné spolku, ¢lenka vyboru od 27. Cervna 2020 do 17. fijna 2023

e Mgr. Viktorie Stastna, Ph.D.
Statutarni zastupkyné spolku, lenka vyboru od 27. €ervna 2020 do 17. fijna 2023

Nové zvolené Clenky vyboru (od 18. Fijna 2023):

e Ing. Hana Hudcov3, Ph.D.
Statutarni zastupkyné spolku od 18. fijna 2023

e Bc. Nikol Cerno$kova
Statutarni zastupkyné spolku od 18. fijna 2023

e Magr. Petra Rechova
Sstatutarni zastupkyné spolku od 18. fijna 2023

DOZORCi RADA SPOLKU
V prtibéhu roku 2023 doSlo ke zméné sloZeni dozoréi rady.
Dosavadni €lenky a €lenové dozor€i rady:

e Magr. Lenka VoroSova
Clenka dozoré&i rady od 27. Eervna 2020 do 27. &ervna 2023

e Magr. Lucie Borkova
Clenka dozoré&i rady od 27. Eervna 2020 do 27. &ervna 2023



Nové zvolené Clenky a Clenové dozorCi rady (od 18. Fijna 2023):

e Magr. Klara Panzarova, Ph.D.
Clenka dozoré&i rady od 18. Fijna 2023

e Ing. Vit Prochazka, Ph.D.
Clen dozoré&i rady od 18. Fijna 2023

e Magr. Ondiej KonecCny, Ph.D.
Clen dozoré&i rady od 18. Fijna 2023

ZAMESTNANCI A ZAMESTNANKYNE SPOLKU

Spolek ma 1 zaméstnankyni na HPP a vice nez 10 zaméstnancll a zaméstnankyn na DPP.



CINNOSTI SPOLKU V ROCE 2023

VOLNOCASOVE AKTIVITY PRO DETI, MLADEZ | DOSPELE

V prlbéhu roku 2023 pokraCovaly pravidelné krouzky a rodinné volnoCasové aktivity. Po cely rok se
schazel ,hnizdni“ orchestr, ktery se rozrostl o flétnovou sekci a pfijal nové jméno Vorchestr. Velkého
zajmu se jiz tradiCné téSil kazdotydenni fotbal tatd a klukd, ktery se v zimnim obdobi pfesunul
do télocviCny v Predklastefi. MladSi déti vyuzivaly pateCni vyjezdy do lomnického bazénu, kde se
ucily plavat, potapét a skakat do vody pod vedenim zkuSené instruktorky. Konaly se také uplfikové
pochody po TiSnovsku a okoli a prob&hlo nékolik vyprav expedi€niho klubu, napfiklad splouvani Dyje
v ervnu nebo putovani tdolim Oslavy na pfelomu zafi a fijna.

LETNi RODINNE TABORY

Ve spolupréaci s Jirkou NeSporem ze spolku Lipka v Brné pofadal Hnizdo v srpnu opét dva turnusy
rodinného tdbora na skautském tabofisti v udoli Ficky Libochlvky. Prvni turnus byl uréen pro déti
mladSiho Skolniho véku a nesl pohadkovou tématiku, doplnénou aktivitami, které pfivezli sami
rodiCe. Druhy turnus probé&hl bez pfedem pfipraveného programu — ten tvofili tdbornici a tdbornice
pfimo na misté a nejvice se o néj zaslouzZila samotnd FiCka Libochlivka. Tabora se dohromady
zUGastnilo pfes sto malych i velkych uéastnikd.

RODINNY SPOLECENSKY PLES HNiZDA A JEHO SKOL

Dne 18. Unora v MEKS probéhl jiz 5. roCnik rodinného plesu Hnizda a jeho Skol, tentokrat nazvany
Pestrobarevny ples. SouCasti programu bylo umélecké vystoupeni TiSnovské tane€ni skupiny MM,
k tanci opét zahrala HaKapela a nové DJ Kororo. O obCerstveni se postarala tréninkova firma tfetiho
trojroCi (7.-9. tfida) Skoly ZaHRAda — Bfiza Foods. JiZ tradi€né byl ples koncipovan tak, aby se do néj
aktivné zapojily celé rodiny v€etné déti vSech vékovych kategorii.

BENEFICNi KONCERT DUCHOVN{ HUDBY

Dne 10. 8ervna v Kostele sv. Vaclava v TiSnov€ zaznél hodinovy program duchovni hudby, na kterém
se podilel Vorchestr, Elenové a Clenky tiSnovské schdly a sbor Black Uganda Choir. Partnery koncertu
byly MAS Brana VysoCiny a Méstské kulturni stfedisko TiSnov. VytéZek z koncertu byl vénovan na
podporu volnoCasovych aktivit déti z Ukrajiny, které na TiSnovsku naSly novy domov. Mezi tyto
aktivity patfi vyuka klaviru a zpévu pod vedenim Olgy Kachusové, ktera s nékterymi svymi ZaCkami
koncert zahdjila drobnymi hudebnimi vystoupenimi.

VORCHESTR

Spolkové hudebni téleso Vorchestr, sloZzené z mladeZe a dospélych z komunity spolku, vystoupilo
na Tfikralové diln€ v Jamborové galerii a na akcich Skol zfizovanych spolkem, napfiklad na Zahradni
slavnosti Skoly Colibri. VytéZek z benefiCniho koncertu v Brné dne 11. Cervna byl v&novan na
podporu domdci hospicové péce v Ceské republice.



PROJEKTY REALIZOVANE V ROCE 2023

DOBROVOLNICI V INOVATIVNiIM VZDELAVANI NA TISNOVSKU

Po cely rok 2023 jsme pokraCovali v realizaci projektll Dobrovolnici v inovativnim vzdélavani
na TiSnovsku. Jednd se o projekty individualniho zahraniéniho dobrovolnictvi v ramci Evropského
sboru solidarity, jejichZ realizaci v Ceské republice koordinuje DOm zahraniéni spoluprace (DZS).
Hnizdo — spolek pro komunitni vzdélavani se téchto projektd mlze Gdastnit diky ziskané akreditaci
Quality Label.

Projekty jsou spolufinancované Evropskou unii.

B&hem roku jsme pfivitali 14 dobrovolnikd (9 v jednom projektu a 5 v dal§im) ze Spanélska, Turecka,
Gruzie, Azerbajdzanu, Ukrajiny, Francie a Recka. Tito dobrovolnici se zapojili do rozmanitych aktivit ve
Skolach spolku Hnizdo (ZS ZaHRAda, Jasan v Nedvédici (odloudend tfida zS ZaHRAdy), ZS a SS
CoLibri, LMMS Ledfiad&ek) a v samotném spolku.

PROJEKTY ERASMUS+
Art of Change

V Cervnu 2023 jsme zahdjili projekt Erasmus+ ,Art of Change”, zamé&feny na propojeni uméni s
tématy demokracie a lidskych prav. V listopadu probé&hla hlavni aktivita — tydenni mezinarodni
vyména mladeze v TiSnoveé, které se zu€astnilo 32 mladych lidi z 6 zemi (Cesko, Ukrajina, Rumunsko,
épanélsko, Estonsko, Gruzie). Program zahrnoval workshopy, debaty, “role play” aktivity a umé&lecké
dilny, které ukazaly, jak Ize umé&nim podporovat spoleGenské zmény. UCastnici vytvofili zav&reGnou
performance inspirovanou metodou ,Theatre of the Oppressed”, zaméfFenou na svobodu projevu
a feSeni socidlnich problém0. Projekt klade dlraz na inkluzi — zapojil mladé lidi z méné pfiznivych
podminek, v€etné GCastnikl z Ukrajiny. SouCasti byla i tvorba digitdlniho obsahu na Instagramu
@ _art_of change, ktery dokumentoval prlbé&h projektu. V roce 2023 se podafilo vytvofit silnou
mezinarodni komunitu, kterd sdilela zkuSenosti a podporovala demokratické hodnoty prostfednictvim
umeni.

The Queer Youth Space

V Gervnu 2023 jsme zahdjili dvoulety projekt Erasmus+ ,The Queer Youth Space”, jehoZ cilem bylo
vytvofit bezpe€ny a podplrny prostor pro mladé lidi, ktefi se identifikuji jako LGBTQ+, kde mohou
s dlvérou zkoumat a vyjadfovat svou identitu a navazovat smysluplna spojeni s lidmi se stejnymi
zkuSenostmi. V roce 2023 probihaly pFipravné aktivity: vyb&r G&astnik(l ze 7 zemi (Cesko, Gruzie,
Arménie, Slovinsko, Polsko, Itélie, Spanélsko), tvorba infopacku, online setkani s lidry skupin
a planovani programu. U&astnici se podileli na pfipravé workshop(l a aktivit, které se zamé&fily
na genderovou rovnost, lidska prava a boj proti diskriminaci. Projekt klade dliraz na zapojeni mladych
lidi s menSimi pfileZitostmi a na vytvofeni inkluzivniho prostfedi. V ramci pfiprav probéhly také
konzultace s mistnimi organizacemi v Gruzii a Cesku, které se vénuji LGBTQ+ tématlm, a vznikl
koncept dvou hlavnich vymén mladeze naplanovanych na rok 2024.

Projekt nabizi pFileZitost pro uCastniky ucit se navzajem a sdilet osobni pfib&hy, znalosti a pohledy
na queer témata, prostor k rozbijeni stereotypll, podpofe porozuméni a budovani pfijimajici



komunity, podnétné aktivity, které podporuji vzdjemnou solidaritu, respekt a sebevédomé
sebevyjadreni.

Profesni rlist zaméstnancli spolku

Zameéstnanci spolku Hnizdo se zuCastnili nékolika vzdé€lavacich aktivit v rdmci programu Erasmus+:
Setkani koordinator(l Solidare a Partnership building activity v Praze nebo Tréninku kompetenci pro
pracovniky s mladezi v Litvé.

DALSi SPOLUPRACE

V dubnu 2023 spolupofadal spolek studijni navS§tévu organizovanou Domem zahranini spoluprace
(DZS), b&hem niz jsme s pracovniky s mladezi z celé Evropy sdileli zkuSenosti s metodami
neformalniho vzdélavani a spoluprace se zahrani€nimi dobrovolniky na naSich Skolach.

V kvétnu 2023 jsme pak po dobu dvou tydn( hostili 16 francouzskych stazZist(, ktefi v rdmci svého
studia zamé&reného na mladez a neformalni vzdélavani sbirali zkuSenosti na naSich Skolach.



HOSPODARENI SPOLKU V ROCE 2023

1. Obecné ucCetni zasady

Obecné Gletni zdsady jsou vsouladu sustanovenim zdkona o Gdetnictvi i sCeskymi udetnimi
standardy pro uCetni jednotky, u kterych hlavni €innosti neni podnikani.

UCetnictvi je vedeno ve zjednoduSeném rozsahu dle zakona &. 563/1991 Sb. o udetnictvi
a souvisejicich predpisU.

I.1. Dlouhodoby majetek

Uc&etni jednotka eviduje tento dlouhodoby majetek:

e Jurty 2ks

Hmotny majetek v pofizovaci cené nizSi nez 80.000 K& uCtuje jednotka do nakladu.

Hmotny majetek v pofizovaci cené vyS$8i nez 5.000 k&, ale niz8i neZ 80.000 K& a sdobou
pouzitelnosti delSi nez 1 rok eviduje uCetni jednotka v operativni evidenci Drobného hmotného a
nehmotného majetku.

I.2. Pohledavky a zavazky

Ugetni jednotka nemd Zadné pohledavky ani zavazky v UCetnictvi neuvedené.

1. Dopliujici udaje k vykaziim

Il. 1. Dluhy po splatnosti z titulu dani, socialniho €i zdravotniho pojiSténi
Ugetni jednotka zadné takové dluhy neeviduje.

Il. 2. Dlouhodobé zavazky

UGetni jednotka neeviduje Zddné dlouhodobé zévazky se splatnosti del$i nez 5 let od rozvahového
dne.

Il. 3. Majetek neuvedeny v rozvaze

Kromé& drobného majetku v zanedbatelné hodnoté neeviduje uCetni jednotka Zadny majetek
neuvedeny v rozvaze.

Il. 4. Zavazky nevykazané v rozvaze

UGetni jednotka neeviduje Zadné zavazky, které by k rozvahovému dni nebyly vykdzany v rozvaze.
Il. 5. Osobni naklady

Prlimérny poCet zaméstnancl v roce 2023: 1,0

Ugetni jednotka vroce 2023 neposkytla Glenim fidicich, kontrolnich a spravnich organt Zadné
pUjcky, avéry, zaruky &i jind pInéni. Byla vyplacena odména statutarlm za obdobi leden - fijen 2023,
ato v celkové vySi 30 000kC.

Il. 6. Odména prijata statutarnim auditorem

Ugetni jednotka povinnosti auditu Géetni zavérky nepodléha.



Il. 7. Naklady a vynosy mimofFadné svym objemem nebo plivodem

V roce 2023 nevykazuje uCetni jednotka Zadné naklady nebo vynosy, které by byly mimofadné svym
pUvodem nebo objemem.

Il. 8. Zastavy a ru€eni

Majetek uCetni jednotky neni zatizen zadnym zastavnim pravem.
Ugetni jednotka neposkytla ani nepfijala Zadna ruGeni.

1. 9. Prijaté dotace

V roce 2023 pfijala uCetni jednotka nasledujici dotace:

Poskytovatel Castka

Dotace ESC 3240261,06 KC
Dotace Erasmus+ 427 191,75 K&
Dotace Domu zahrani€ni spoluprace 12 000,00 K&
Celkem 3679752,81KE

VSechny vySe uvedené dotace byly pIné vyCerpany.

Il. 10. Prijaté dary

V roce 2023 uCetni jednotka nepfijala zadné individualni dary.

Il. 11. Vysledek hospodareni a dan z pFijmu

Za rok 2023 uCetni jednotka vykazuje v hlavni Einnosti zisk ve vySi 360 367,61 KE.

Zaklad dané byl zaokrouhlen a snizen na 0 K& uplatné&nim sniZeni zakladu dané v souladu s §20 odst.
7 zékona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmU. Daflova Uspora v roce 2022 vznikla ve vySi 22 800 K¢ a
byla pouzita na kryti nakladl z hlavni Ginnosti a dafova Uspora v roce 2023 ve vySi 55 100 K& bude
pouzita na kryti ndklad{ z hlavni Ginnosti.



VYNOSY A NAKLADY ZA ROK 2023

VYKAZ ZISKU A ZTRATY
Cislo Stav k rozvahovému dni v tis. K€
Fadku | iavni Einnost Hos:;.)oda'i"ska' Celkem
Cinnost
1. Spotfebované nakupy a nakupované sluzby 2 1881 0 1881
N e — ; o
4. | Naklady na cestovné 6 304 0 304
6. | Ostatni sluZzby 8 1203 0 1203
. Osobni naklady 13 1004 0 1004
10. | Mzdové naklady 14 868 0 868
11. | Zakonné socidlni pojisténi 15 118 0 118
13. | Zakonné socidlni naklady 17 18 0 18
V. Ostatni naklady 21 1134 0 1134
18. | Nakladové uroky 24 7 0 7
19. | Kursové ztraty 25 47 0 47
22. | Jiné ostatni naklady 28 1080 0 1080
VL g)c;zi;y\,”:);g:zr;}'/orgsietek, tvorba a pouZiti rezerv 29 72 0 72
23. | Odpisy dlouhodobého majetku 30 72 0 72
Vil. Poskytnuté pFispévky 35 1 1
28. | L CEtouané most organizacnin soziom 3 1 0 :
Naklady celkem 39 4092 1] 4092
. Provozni dotace 41 3680 0 3680
1. | Provozni dotace 42 3680 0 3680
. Pfijaté pfispévky 43 73 1] 73
4. | Pfijaté Clenské pfispévky 46 73 0 73
. Trzby za vlastni vykony a zboZi 47 471 0 471
V. Ostatni vynosy 48 229 0 229
8. | Kurzové zisky 52 156 0 156
10. | Jiné ostatni vynosy 54 73 0 73
Vynosy celkem 61 4453 0 4453
C. Vysledek hospodafeni pfed zdané&nim 62 361 361
D. Vysledek hospodafeni po zdanéni 63 361 0 361




ZA PODPORU DEKUJEME:

EgggPSK‘? KM Spolufinancovano
SOLIDARITY SSREN Evropskou unii
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ZAHRAMIENT
SPOLUPRACE

MESTSKE <
e BRANA
STREDISKO VYSOCINY

TISNOV

PFipravily: Katefina Rezkova, Hana Hudcova, Petra Rechova, Viktorie Stastna

Logo a vizualni identita: Andrea KlaSkova, 2021




