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VYTVÁŘÍME VZDĚLÁVÁNÍ ZALOŽENÉ NA TOM, 

JAK BÝT ŠŤASTNÝ A ZDRAVÝ 

  

 



 

Z HISTORIE HNÍZDA – SPOLKU PRO KOMUNITNÍ VZDĚLÁVÁNÍ 

Hnízdo – spolek pro komunitní vzdělávání vzniklo v roce 2014 z iniciativy rodičů z Tišnovska, kteří se 

zajímali o inovativní vzdělávání a chtěli otevřít komunitní základní školu pro své děti. Spolek byl 

založen proto, aby měl pro školu formálního zřizovatele a zároveň spojoval a podporoval místní 

komunitu. 

V roce 2015 Hnízdo zřídilo základní školu ZaHRAda, která 1. září následujícího roku přivítala své první 

žáky a žákyně v budově bývalé základní školy na ulici Riegrova v Tišnově. Po prvních letech fungování 

se škola ZaHRAda vydala cestou Montessori pedagogiky a uvnitř ní postupně vznikl také záměr zřídit 

další školu podle modelu zahraničních svobodných škol tzv. Sudbury Valley Schools. 

V roce 2019 tak spolek založil demokratickou základní školu CoLibri, sídlící v sousedním Předklášteří 
přímo v areálu kláštera Porta Coeli. O rok později Hnízdo otevřelo Montessori lesní mateřskou školu 

Ledňáček, která kombinuje Montessori a lesní pedagogiku a zahájila provoz 1. září 2021 v blízkosti 

ranče Dolní Loučky, s docházkovou vzdáleností do Předklášteří. 

V roce 2022 Hnízdo založilo také střední školu CoLibri v oboru kombinované lyceum a připojilo 

domoškoláckou Montessori skupinu Jasan v Nedvědici jako odloučenou třídu ZŠ ZaHRAda. 

Z původních 17ti žáků v jedné sdružené třídě v roce 2023 tyto školy navštěvovalo celkem 160 dětí     

ve věku od 3 do 15 let z Tišnova a okolních obcí.  

NAPLŇUJEME SVÉ POSLÁNÍ ZŘIZOVAT INOVATIVNÍ ŠKOLY. 

Účelem spolku je vytvářet podnětný prostor pro vzdělávání dětí i dospělých na Tišnovsku. Spolek 

zřizuje komunitní školy a aktivně se podílí na jejich fungování a rozvoji. Podporuje iniciativy směřující  

k reformě školství a rozvoji alternativních vzdělávacích projektů. Dále organizuje a podporuje 

vzdělávací, tvořivé, zážitkové i sebezkušenostní aktivity, které přispívají k tělesnému a duševnímu 

rozvoji dětí, mladých lidí i dospělých a zároveň podporují harmonické soužití s přírodou. 

DOHROMADY JSME ROSTOUCÍ A VZÁJEMNĚ SE PODPORUJÍCÍ KOMUNITA LIDÍ                        

Z TIŠNOVSKA. 

Cílem Hnízda je také budování komunity dětí, rodičů, zaměstnanců škol a dalších členů a partnerů. 

Klademe důraz na společnou odpovědnost za školy a vzdělávání v regionu. Pořádáme různé 

komunitní akce, včetně letních rodinných táborů, pravidelných měsíčních výprav, společenského 

plesu, přednášek, diskusí a tvořivých či hudebních dílen. Všichni členové jsou podporováni při 
realizaci vlastních projektů a nápadů. 

POMÁHÁME VYTVÁŘET ZAHRANIČNÍ VAZBY 

Hnízdo zprostředkovává školám partnerské vztahy s podobnými školami ze zahraničí, zajišťuje 

dlouhodobé pobyty zahraničních dobrovolníků ve školách. 

   

 



 

STRUKTURA SPOLKU  

Hnízdo - spolek pro komunitní vzdělávání  

Zapsaný pod spisovou značkou L20055 vedenou u Krajského soudu v Brně  

Hornická 900, 666 03 Tišnov  

IČ: 03421201  

www.spolekhnizdo.cz  

č. ú. 2900751001/2010, vedený u Fio Banka, a. s.   

 

Spolek má 92 členů a členek.  

  

VÝBOR SPOLKU 

V průběhu roku 2023 došlo ke změně statutárních zástupců spolku. 

Dosavadní členky výboru: 

●​ Mgr. Kateřina Rezková 

Statutární zástupkyně spolku, členka výboru od 27. června 2020 do 17. října 2023 

●​ Mgr. Viktorie Šťastná, Ph.D.  

Statutární zástupkyně spolku, členka výboru od 27. června 2020 do 17. října 2023 

 

Nově zvolené členky výboru (od 18. října 2023): 

●​ Ing. Hana Hudcová, Ph.D. 

Statutární zástupkyně spolku od 18. října 2023 

●​ Bc. Nikol Černošková  

Statutární zástupkyně spolku od 18. října 2023 

●​ Mgr. Petra Rechová  

Sstatutární zástupkyně spolku od 18. října 2023 

 

DOZORČÍ RADA SPOLKU 

V průběhu roku 2023 došlo ke změně složení dozorčí rady. 

Dosavadní členky a členové dozorčí rady: 

●​ Mgr. Lenka Vöröšová  

Členka dozorčí rady od 27. června 2020 do 27. června 2023 

●​ Mgr. Lucie Borková  

Členka dozorčí rady od 27. června 2020 do 27. června 2023 

 

 



 

Nově zvolené členky a členové dozorčí rady (od 18. října 2023): 

●​ Mgr. Klára Panzarová, Ph.D.  

Členka dozorčí rady od 18. října 2023 

●​ Ing. Vít Procházka, Ph.D.  

Člen dozorčí rady od 18. října 2023 

●​ Mgr. Ondřej Konečný, Ph.D.  

Člen dozorčí rady od 18. října 2023 

 

ZAMĚSTNANCI A ZAMĚSTNANKYNĚ SPOLKU 

Spolek má 1 zaměstnankyni na HPP a více než 10 zaměstnanců a zaměstnankyň na DPP.  



 

ČINNOSTI SPOLKU V ROCE 2023 

VOLNOČASOVÉ AKTIVITY PRO DĚTI, MLÁDEŽ I DOSPĚLÉ  

V průběhu roku 2023 pokračovaly pravidelné kroužky a rodinné volnočasové aktivity. Po celý rok se 

scházel „hnízdní“ orchestr, který se rozrostl o flétnovou sekci a přijal nové jméno Vorchestr. Velkého 

zájmu se již tradičně těšil každotýdenní fotbal tátů a kluků, který se v zimním období přesunul           

do tělocvičny v Předklášteří. Mladší děti využívaly páteční výjezdy do lomnického bazénu, kde se 

učily plavat, potápět a skákat do vody pod vedením zkušené instruktorky. Konaly se také úplňkové 

pochody po Tišnovsku a okolí a proběhlo několik výprav expedičního klubu, například splouvání Dyje 

v červnu nebo putování údolím Oslavy na přelomu září a října. 

LETNÍ RODINNÉ TÁBORY 

Ve spolupráci s Jirkou Nešporem ze spolku Lipka v Brně pořádal Hnízdo v srpnu opět dva turnusy 

rodinného tábora na skautském tábořišti v údolí říčky Libochůvky. První turnus byl určen pro děti 

mladšího školního věku a nesl pohádkovou tématiku, doplněnou aktivitami, které přivezli sami 

rodiče. Druhý turnus proběhl bez předem připraveného programu – ten tvořili táborníci a tábornice 

přímo   na místě a nejvíce se o něj zasloužila samotná říčka Libochůvka. Tábora se dohromady 

zúčastnilo přes sto malých i velkých účastníků. 

RODINNÝ SPOLEČENSKÝ PLES HNÍZDA A JEHO ŠKOL   

Dne 18. února v MěKS proběhl již 5. ročník rodinného plesu Hnízda a jeho škol, tentokrát nazvaný 

Pestrobarevný ples. Součástí programu bylo umělecké vystoupení Tišnovské taneční skupiny MM,       

k tanci opět zahrála HaKapela a nově DJ Kororo. O občerstvení se postarala tréninková firma třetího 

trojročí (7.–9. třída) školy ZaHRAda – Bříza Foods. Již tradičně byl ples koncipován tak, aby se do něj 

aktivně zapojily celé rodiny včetně dětí všech věkových kategorií. 

BENEFIČNÍ KONCERT DUCHOVNÍ HUDBY 

Dne 10. června v Kostele sv. Václava v Tišnově zazněl hodinový program duchovní hudby, na kterém 

se podílel Vorchestr, členové a členky tišnovské schóly a sbor Black Uganda Choir. Partnery koncertu 

byly MAS Brána Vysočiny a Městské kulturní středisko Tišnov. Výtěžek z koncertu byl věnován na 

podporu volnočasových aktivit dětí z Ukrajiny, které na Tišnovsku našly nový domov. Mezi tyto 

aktivity patří výuka klavíru a zpěvu pod vedením Olgy Kachusové, která s některými svými žačkami 

koncert zahájila drobnými hudebními vystoupeními. 

VORCHESTR 

Spolkové hudební těleso Vorchestr, složené z mládeže a dospělých z komunity spolku, vystoupilo       

na Tříkrálové dílně v Jamborově galerii a na akcích škol zřizovaných spolkem, například na Zahradní 

slavnosti školy CoLibri. Výtěžek z benefičního koncertu v Brně dne 11. června byl věnován na 

podporu domácí hospicové péče v České republice. 

 

 



 

PROJEKTY REALIZOVANÉ V ROCE 2023 

DOBROVOLNÍCI V INOVATIVNÍM VZDĚLÁVÁNÍ NA TIŠNOVSKU 

Po celý rok 2023 jsme pokračovali v realizaci projektů Dobrovolníci v inovativním vzdělávání               

na Tišnovsku. Jedná se o projekty individuálního zahraničního dobrovolnictví v rámci Evropského 

sboru solidarity, jejichž realizaci v České republice koordinuje Dům zahraniční spolupráce (DZS). 

Hnízdo – spolek pro komunitní vzdělávání se těchto projektů může účastnit díky získané akreditaci 

Quality Label. 

Projekty jsou spolufinancované Evropskou unií. 

Během roku jsme přivítali 14 dobrovolníků (9 v jednom projektu a 5 v dalším) ze Španělska, Turecka, 

Gruzie, Ázerbájdžánu, Ukrajiny, Francie a Řecka. Tito dobrovolníci se zapojili do rozmanitých aktivit ve 

školách spolku Hnízdo (ZŠ ZaHRAda, Jasan v Nedvědici (odloučená třída ZŠ ZaHRAdy), ZŠ a SŠ 

CoLibri, LMMŠ Ledňáček) a v samotném spolku.  

PROJEKTY ERASMUS+ 

Art of Change 

V červnu 2023 jsme zahájili projekt Erasmus+ „Art of Change“, zaměřený na propojení umění s 

tématy demokracie a lidských práv. V listopadu proběhla hlavní aktivita – týdenní mezinárodní 

výměna mládeže v Tišnově, které se zúčastnilo 32 mladých lidí z 6 zemí (Česko, Ukrajina, Rumunsko, 

Španělsko, Estonsko, Gruzie). Program zahrnoval workshopy, debaty, “role play” aktivity a umělecké 

dílny, které ukázaly, jak lze uměním podporovat společenské změny. Účastníci vytvořili závěrečnou 

performance inspirovanou metodou „Theatre of the Oppressed“, zaměřenou na svobodu projevu        

a řešení sociálních problémů. Projekt klade důraz na inkluzi – zapojil mladé lidi z méně příznivých 

podmínek, včetně účastníků z Ukrajiny. Součástí byla i tvorba digitálního obsahu na Instagramu 

@_art_of_change, který dokumentoval průběh projektu. V roce 2023 se podařilo vytvořit silnou 

mezinárodní komunitu, která sdílela zkušenosti a podporovala demokratické hodnoty prostřednictvím 

umění. 

 

The Queer Youth Space 

V červnu 2023 jsme zahájili dvouletý projekt Erasmus+ „The Queer Youth Space“, jehož cílem bylo 

vytvořit bezpečný a podpůrný prostor pro mladé lidi, kteří se identifikují jako LGBTQ+, kde mohou       

s důvěrou zkoumat a vyjadřovat svou identitu a navazovat smysluplná spojení s lidmi se stejnými 

zkušenostmi. V roce 2023 probíhaly přípravné aktivity: výběr účastníků ze 7 zemí (Česko, Gruzie, 

Arménie, Slovinsko, Polsko, Itálie, Španělsko), tvorba infopacku, online setkání s lídry skupin                 

a plánování programu. Účastníci se podíleli na přípravě workshopů a aktivit, které se zaměřily            

na genderovou rovnost, lidská práva a boj proti diskriminaci. Projekt klade důraz na zapojení mladých 

lidí s menšími příležitostmi a na vytvoření inkluzivního prostředí. V rámci příprav proběhly také 

konzultace s místními organizacemi v Gruzii a Česku, které se věnují LGBTQ+ tématům, a vznikl 

koncept dvou hlavních výměn mládeže naplánovaných na rok 2024. 

Projekt nabízí příležitost pro účastníky učit se navzájem a sdílet osobní příběhy, znalosti a pohledy    

na queer témata, prostor k rozbíjení stereotypů, podpoře porozumění a budování přijímající 



 

komunity, podnětné aktivity, které podporují vzájemnou solidaritu, respekt a sebevědomé 

sebevyjádření. 

 

Profesní růst zaměstnanců spolku 

Zaměstnanci spolku Hnízdo se zúčastnili několika vzdělávacích aktivit v rámci programu Erasmus+: 

Setkání koordinátorů Solidare a Partnership building activity v Praze nebo Tréninku kompetencí pro 

pracovníky s mládeží v Litvě. 

DALŠÍ SPOLUPRÁCE 

V dubnu 2023 spolupořádal spolek studijní návštěvu organizovanou Domem zahraniční spolupráce 

(DZS), během níž jsme s pracovníky s mládeží z celé Evropy sdíleli zkušenosti s metodami 

neformálního vzdělávání a spolupráce se zahraničními dobrovolníky na našich školách.  

V květnu 2023 jsme pak po dobu dvou týdnů hostili 16 francouzských stážistů, kteří v rámci svého 

studia zaměřeného na mládež a neformální vzdělávání sbírali zkušenosti na našich školách. 

 



 

HOSPODAŘENÍ SPOLKU V ROCE 2023 

I. ​ Obecné účetní zásady 

Obecné účetní zásady jsou v souladu s ustanovením zákona o účetnictví i s Českými účetními 

standardy pro účetní jednotky, u kterých hlavní činností není podnikání.  

Účetnictví je vedeno ve zjednodušeném rozsahu dle zákona č. 563/1991 Sb. o účetnictví                        

a souvisejících předpisů. 

I. 1. ​ Dlouhodobý majetek 

Účetní jednotka eviduje tento dlouhodobý majetek:  

●​ Jurty 2ks  

Hmotný majetek v pořizovací ceně nižší než 80.000 Kč účtuje jednotka do nákladů.  

Hmotný majetek v pořizovací ceně vyšší než 5.000 kč, ale nižší než 80.000 Kč a s dobou 

použitelnosti delší než 1 rok eviduje účetní jednotka v operativní evidenci Drobného hmotného a 

nehmotného majetku. 

I. 2. ​ Pohledávky a závazky  

Účetní jednotka nemá žádné pohledávky ani závazky v účetnictví neuvedené. 

 

II.​ Doplňující údaje k výkazům 

II. 1.​ Dluhy po splatnosti z titulu daní, sociálního či zdravotního pojištění 

Účetní jednotka žádné takové dluhy neeviduje. 

II. 2.​ Dlouhodobé závazky 

Účetní jednotka neeviduje žádné dlouhodobé závazky se splatností delší než 5 let od rozvahového 

dne. 

II. 3.​ Majetek neuvedený v rozvaze 

Kromě drobného majetku v zanedbatelné hodnotě neeviduje účetní jednotka žádný majetek 

neuvedený v rozvaze. 

II. 4.​ Závazky nevykázané v rozvaze 

Účetní jednotka neeviduje žádné závazky, které by k rozvahovému dni nebyly vykázány v rozvaze.   

II. 5.​ Osobní náklady 

Průměrný počet zaměstnanců v roce 2023: 1,0 

Účetní jednotka v roce 2023 neposkytla členům řídících, kontrolních a správních orgánů žádné 

půjčky, úvěry, záruky či jiná plnění. Byla vyplacena odměna statutárům za období leden - říjen 2023, 

a to         v celkové výši 30 000kč. 

II. 6. ​ Odměna přijatá statutárním auditorem 

Účetní jednotka povinnosti auditu účetní závěrky nepodléhá. 



 

 

II. 7.​ Náklady a výnosy mimořádné svým objemem nebo původem 

V roce 2023 nevykazuje účetní jednotka žádné náklady nebo výnosy, které by byly mimořádné svým 

původem nebo objemem. 

II. 8.​ Zástavy a ručení 

Majetek účetní jednotky není zatížen žádným zástavním právem.  

Účetní jednotka neposkytla ani nepřijala žádná ručení. 

II. 9.​ Přijaté dotace 

V roce 2023 přijala účetní jednotka následující dotace:  

 Poskytovatel  Částka 

Dotace ESC  3 240 261,06 Kč 

Dotace Erasmus+  427 191,75 Kč 

Dotace Domu zahraniční spolupráce  12 000,00 Kč 

Celkem  3 679 752,81 Kč 

  

Všechny výše uvedené dotace byly plně vyčerpány.  

II. 10.​ Přijaté dary 

V roce 2023 účetní jednotka nepřijala žádné individuální dary.   

II. 11.​ Výsledek hospodaření a daň z příjmu 

Za rok 2023 účetní jednotka vykazuje v hlavní činnosti zisk ve výši 360 367,61 Kč.   

Základ daně byl zaokrouhlen a snížen na 0 Kč uplatněním snížení základu daně v souladu s §20 odst. 

7 zákona č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů. Daňová úspora v roce 2022 vznikla ve výši 22 800 Kč a 

byla použita na krytí nákladů z hlavní činnosti a daňová úspora v roce 2023 ve výši 55 100 Kč bude 

použita na krytí nákladů z hlavní činnosti.  

 

 



 

VÝNOSY A NÁKLADY ZA ROK 2023 

VÝKAZ ZISKU A ZTRÁTY 

  Číslo 
řádku 

Stav k rozvahovému dni v tis. Kč 

  Hlavní činnost 
Hospodářská 
činnost 

Celkem 

I. Spotřebované nákupy a nakupované služby 2 1 881 0 1 881 

1. 
Spotřeba materiálu, energie a ostatních 
neskladových dodávek 

3 374 0 374 

4. Náklady na cestovné 6 304 0 304 

6. Ostatní služby 8 1 203 0 1 203 

III. Osobní náklady 13 1 004 0 1 004 

10. Mzdové náklady 14 868 0 868 

11. Zákonné sociální pojištění 15 118 0 118 

13. Zákonné sociální náklady 17 18 0 18 

V. Ostatní náklady 21 1 134 0 1 134 

18. Nákladové úroky 24 7 0 7 

19. Kursové ztráty 25 47 0 47 

22. Jiné ostatní náklady 28 1 080 0 1 080 

VI. 
Odpisy, prodaný majetek, tvorba a použití rezerv    
a opravných položek 

29 72 0 72 

23. Odpisy dlouhodobého majetku 30 72 0 72 

VII. Poskytnuté příspěvky 35 1 0 1 

28. 
Poskytnuté členské příspěvky a příspěvky 
zúčtované mezi organizačními složkami 

36 1 0 1 

 Náklady celkem 39 4 092 0 4 092 

I. Provozní dotace 41 3 680 0 3 680 

1. Provozní dotace 42 3 680 0 3 680 

II. Přijaté příspěvky 43 73 0 73 

4. Přijaté členské příspěvky 46 73 0 73 

III. Tržby za vlastní výkony a zboží 47 471 0 471 

IV. Ostatní výnosy 48 229 0 229 

8. Kurzové zisky 52 156 0 156 

10. Jiné ostatní výnosy 54 73 0 73 

 Výnosy celkem 61 4 453 0 4 453 

C. Výsledek hospodaření před zdaněním 62 361  361 

D. Výsledek hospodaření po zdanění 63 361 0 361 

 

 



 

ZA PODPORU DĚKUJEME: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Připravily: Kateřina Rezková, Hana Hudcová, Petra Rechová, Viktorie Šťastná 

Logo a vizuální identita: Andrea Klašková, 2021 

 

 


