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Hnízdo - spolek pro komunitní vzdělávání

IČ: 03421201, Sídlem Hornická 900, 666 03 Tišnov

Z  H I S T O R I E  H N Í Z D A  –  S P O L K U  P R O  K O M U N I T N Í  
V Z D Ě L Á V Á N Í

Hnízdo – spolek pro komunitní vzdělávání vzniklo v  roce 2014 z  iniciativy rodičů z  Tišnovska, kteří se zajímali 

o inovativní vzdělávání a přáli si založit komunitní základní školu pro své děti. Spolek založili proto, aby měli pro 

školu formálního zřizovatele a aby spojoval a podporoval místní komunitu. V  roce 2015 Hnízdo zřídilo základní 

školu ZaHRAda, která otevřela dveře prvním žákům a žákyním 1. 9. 2016 v Tišnově na ulici Riegrova v budově, kde 

dříve sídlila základní škola. Škola ZaHRAda se po prvních letech fungování vydala cestou Montessori pedagogiky 

a uvnitř ní vyklíčil také záměr zřídit další školu podle modelu zahraničních svobodných škol tzv. Sudbury Valley 

Schools.

V roce 2019 tak dal spolek vzniknout demokratické základní škole CoLibri sídlící v sousedním Předklášteří přímo 

v  areálu kláštera Porta Coeli. O  rok později spolek zřídil také mateřskou školu kombinující Montessori a  lesní 

pedagogiku: Montessori lesní mateřskou školu Ledňáček, která zahájila svůj provoz 1. 9. 2021 v blízkosti ranče Dolní 

Loučky s docházkovou vzdáleností do Předklášteří. 

 

N A P L Ň U J E M E  S V É  P O S L Á N Í  Z Ř I Z O V A T  I N O V A T I V N Í  Š K O L Y .

Účelem spolku je vytváření podnětného prostoru pro vzdělávání dětí i  dospělých na Tišnovsku. Spolek zřizuje 

komunitní školy, podílí se na jejich fungování a rozvoji. Podporuje iniciativy směřující k reformě školství a budování 

alternativních vzdělávacích projektů. Dále podporuje a organizuje vzdělávací, tvořivé, zážitkové, sebezkušenostní 

a jiné aktivity za účelem tělesného a duševního rozvoje dětí, mladých lidí i dospělých a podpory harmonického 

soužití s přírodou. 

V roce 2022 je spolek zřizovatelem dvou základní a jedné mateřské školy a rozhodl o zřízení střední školy. Do školy 

zřízených spolkem dochází cca 140 dětí ve věku od 3 do 15 let.

D O H R O M A D Y  J S M E  R O S T O U C Í  A   V Z Á J E M N Ě  S E  P O D P O R U J Í C Í  K O M U N I T A 
L I D Í  Z   T I Š N O V S K A .

Cílem Hnízda je také budování komunity dětí, rodičů, zaměstnanců škol a  jiných členů a  partnerů. Klademe 

důraz na společnou odpovědnost za školu a vzdělávání v regionu. Pořádáme různé komunitní akce, letní rodinné 

 V Y T V Á Ř Í M E  V Z D Ě L Á V Á N Í  Z A L O Ž E N É  N A  T O M ,  
J A K  B Ý T  Š Ť A S T N Ý  A  Z D R A V Ý .



tábory, občasné výpravy, rodinný ples, přednášky, diskuse, tvořivé a hudební dílny. Všichni členové a členky jsou 

podporováni a podporovány k vytváření a realizaci vlastních projektů, aktivit.

P O M Á H Á M E  V Y T V Á Ř E T  Z A H R A N I Č N Í  V A Z B Y .

Hnízdo zprostředkovává školám partnerské vztahy s  podobnými školami ze zahraničí. Zašťiťuje dlouhodobé 

pobyty zahraničních dobrovolníků a dobrovolnic ve školách a rovněž sám hostí dobrovolníky a dobrovolnice. 

 

S T R U K T U R A  S P O L K U 

Hnízdo - spolek pro komunitní vzdělávání 

Zapsaný pod spisovou značkou L20055 vedenou u Krajského soudu v Brně 

IČ: 03421201 

www.spolekhnizdo.cz

Hornická 900, 666 03 Tišnov 

č. ú. 2900751001/2010, vedený u Fio Banka, a. s. 

Spolek má 92 členů a členek. 

V Ý B O R  S P O L K U
 

Mgr. Miroslava Vyplašilová 
Statutární zástupkyně spolku, členka výboru od 11. září 2019

Mgr. Kateřina Rezková
Statutární zástupkyně spolku, členka výboru od 27. června 2020

Mgr. Viktorie Šťastná, Ph.D.
Statutární zástupkyně spolku, členka výboru od 27. června 2020

D O Z O R Č Í  R A D A  S P O L K U

PhDr. Petr Škyřík, Ph.D.,
člen dozorčí rady od 14. října 2018

Mgr. Lenka Vöröšová,
členka dozorčí rady od 27. června 2020

Mgr. Lucie Borková,
členka dozorčí rady od 27. června 2020



Z A M Ě S T N A N C I  A   Z A M Ě S T N A N K Y N Ě  S P O L K U

Spolek měl v  roce 2022 dvě zaměstnankyně na HPP v  rozsahu 1,0 úvazku a  dalších několik dlouhodobých 

spolupracovníků a spolupracovnic zaměstnaných formou DPP (účetní, IT podpora, administrativa projektů aj.)

Č I N N O S T I  S P O L K U  V   R O C E  2 0 2 2

P R A V I D E L N É  Č I N N O S T I  S P O L K U

Volnočasové aktivity pro děti, mládež i dospělé 
V průběhu roku 2022 jsme organizovali mnoho kroužků s pestrou tématikou. Ve druhém pololetí šk. roku 2021/22 

pololetí roku probíhaly kroužky: bojová umění, gymnastika a  tanečky, dětský sbor, výuka na ukulele, výtvarný 

kroužek, kroužek šití, minecraft education, modeláři, oceánologie, fotbal, orchestr pro dospělé, náboženství.  

V  1. pololetí šk. roku 2022/23 jsme nabízeli: fotbal, sportovní kroužek, orchestr pro dospělé, dívčí klub Gogoebi, 

náboženství aj. Členové a členky spolku jsou aktivní lidé s různými zájmy, které rádi sdílejí s ostatními, ať malými 

či velkými. Mnohé z kroužků tak neměly věkové omezení.

Letní rodinné tábory
Ve spolupráci s Jirkou Nešporem, zaměstnancem Lipky v Brně, pořádal spolek v srpnu 2022 dva turnusy rodinného 

tábora na skautském tábořišti v údolí říčky Libochůvky. A proč dva? Protože rodin kolem spolku za poslední roky 

přibylo a tábořiště by už kapacitně nestačilo. První turnus tábora byl s tábornickým programem, druhý turnus bez 

předem nachystaného programu, ten tvořili táborníci a tábornice až na místě. Táborů se zúčastnilo dohromady 

téměř stopadesát malých a velkých lidí. Rodinné tábory spolek pořádá již od roku 2015. 

Rodinný ples Hnízda a jeho škol 
12. 2. proběhl rodinný ples v souladu s aktuálně platnými opatřeními pro 100 účastníků a účastnic nazvaný tentokrát 

Půlples. K tanci zahrála HaKapela a DJ Martin Nečas. O občerstvení se starala firma třetího trojročí (7.- 9.   třída) 

školy Zahrada Bříza foods. A proč Půlples? Protože symbolická druhá polovina komunity kolem spolku, která se 

nevešla do stovky účastníků na místě, se potkala online a zatančila si ve svých obývacích pokojích a propojila se 

jen skrze obrazovky. 

Mírový koncert: benefice pro Ukrajinu 
21. 4. v  18 h zahrál v  sále Městského kulturního centra Tišnov komorní orchestr spolku složený z  amatérských 

hudebníků a hudebnic, členů a členek spolku i jejich přátel a známých. Šlo o první větší koncert tohoto spolkového 

tělesa. Zazněla převážně vážná hudba. Výtěžek z koncertu byl věnován Charitě Tišnov na pomoc lidem prchajícím 

před válkou z Ukrajiny, zejména těm, kteří našli přechodný domov v Tišnově a okolí. Díky daru mohla být například 

vybavena místnost pro adaptační skupinu malých dětí zařízenou v prostorách tišnovské fary. 

Další aktivity
I  přes karanténní opatření kvůli nemoci Covid-19, která omezila činnost spolku na počátku roku 2022, se brzy 

rozběhly připravené aktivity neformálního vzdělávání v rámci projektu Zvyšování kvality neformálního vzdělávání 

na Tišnovsku (viz dále).

 



P R O J E K T Y  R E A L I Z O V A N É  V   R O C E  2 0 2 2

Projekt Zvyšování kvality neformálního vzdělávání na Tišnovsku
Financovaný z Operačního programu Výzkum, vývoj a vzdělávání (MŠMT)

Doba realizace: 1. 1 .2020 – 31. 12. 2022.

Od roku 2020 byl spolek jedním z  partnerů projektu „Zvyšování kvality neformálního vzdělávání na Tišnovsku“ 

z Operačního programu Výzkum, vývoj a vzdělávání.

Cílem projektu bylo prostřednictvím jednotlivých aktivit zkvalitnit vzdělávání pracovníků a  dobrovolníků 

v neformálním vzdělávání a neformální vzdělávání dětí a mládeže.

Také v roce 2022 byly aktivity zaměřeny na sdílení zkušeností, vzájemnou spolupráci v rámci tandemové výuky, 

na využívání nových metod a  forem práce zejména v  těchto oblastech: osobnostně sociální rozvoj, získání 

kompetencí v  polytechnickém či projektovém vzdělávání, badatelských aktivitách, praktickém využívání ICT 

i v oblasti čtenářské a matematické gramotnosti.

Díky podpoře vzdělávání se zúčastnilo celkem 18 pracovníků a dobrovolníků spolku rozmanitých kurzů a seminářů: 

Montessori vzdělávání pro 21. století, Montessori pedagogika pro MŠ, Základy Montessori pedagogiky pro věk 6 - 12 

let, Montessori pedagogika II - osobnost dítěte, Mediace ve školním prostředí, Pojetí výchovy ke klidu a tichu podle 

Marie Montessori ve školách 21. století, AMI 12-18 Montessori Orientation Course, Letní škola formativního hodnocení, 

Šalinou do stanice hudby a tance II., Hra venku jako základ učení, Zpětná vazba jako nástroj seberozvoje, Ucelený 

základ facilitace a Co nám to tu cvrliká? Ptáci Tišnova a okolí.

Vzájemná spolupráce pracovníků byla prohloubena realizací tandemového neformálního vzdělávání, které bylo 

zaměřeno na rozvoj znalostí a kompetencí z různých oblastí: první pomoc, programování, náboženství, zážitková 

pedagogika, environmentální vzdělávání, umění (hudba, výtvarná výchova, tanec) a další.

Aktivity byly zaměřeny také na využívání nových metod a forem práce s dětmi a mládeží. Pracovníci v neformálním 

vzdělávání tak získali kompetence zejména pro tyto oblasti: polytechnické vzdělávání, čtenářská gramotnost, 

projektová výuka a kulturní povědomí a vyjádření.

Proběhla sdílení zkušeností pracovníků prostřednictvím návštěv v Mateřské škole Montessori Jablonec nad Nisou 

a LRKT Kalužníček.

V rámci uskutečněných projektových dní došlo k praktickému využití teoretických poznatků a rozvoji kooperativního 

učení, kritického myšlení, kreativních a aktivizačních metod vzdělávání.

Nově vznikající lesní mateřská škola Ledňáček
(září 2021 - květen 2022)
Financovaný programem IROP: 2 064 422 Kč

Založení Montessori lesní mateřské školy Ledňáček a vybudování zázemí pro ni v podobě dvou jurt propojených 

terasou včetně sociálního zařízení v blízkosti ranče Dolní Loučky v Předklášteří.

Dobrovolníci v inovativním vzdělávánÍ na Tišnovsku
Jedná se o projekt individuálního zahraničního dobrovolnictví v rámci Evropského sboru solidarity, který pro ČR 

obstarává Dům zahraničních spolupráce (DZS). Hnízdo - spolek pro komunitní vzdělávání se ho může účastnit 

díky získané akreditaci Quality label. 

V  roce 2022 jsme pokračovali v  realizaci projektu Dobrovolníci v  inovativním vzdělávání na Tišnovsku. I  přes 

omezení kvůli nemoci Covid-19 se nám podařilo zajistit a přivítat 5 dobrovolnic (ze Španělska, Turecka a Gruzie), 

které se účastnily aktivit ve školách zřizovaných spolkem (ZŠ ZaHRAda, ZŠ CoLibri a MLMŠ Ledňáček) i ve spolku 

samotném (tábory, kroužky, expedice atd.). Projekt je spolufinancovaný Evropskou unií přes ESC a  DZS, a  to 

částkou 59 200 EUR pro rok 2022.



Obnova rodinné komunity 
(duben - prosinec 2022)
Jihomoravský kraj: 30 000 Kč

Cílem projektu bylo umožnit rodinám s dětmi (primárně vzdělávaných v mateřských a základních školách, které 

jako spolek zřizujeme) smysluplné aktivní zapojení se do komunitního života a do činností spolku. Projekt si kladl 

za cíl seznámit rodiny mezi sebou navzájem, organizačně zajistit pravidelná setkávání rodin s  dětmi v  rámci 

komunitních dnů a  uspořádat akce, které podpoří kvalitu komunikace a  rozvoj komunitních vztahů. Proběhlo 

15 komunitních „úterků“, 1 společenský rodinný ples a 1 víkendový seminář Vytváření společenství podle Scotta 

Pecka.

H O S P O D A Ř E N Í  S P O L K U  V   R O C E  2 0 2 2

Obecné účetní zásady 
Obecné účetní zásady jsou v souladu s ustanovením zákona o  účetnictví i  s Českými účetními standardy pro 

účetní jednotky, u kterých hlavní činností není podnikání. 

Účetnictví je vedeno ve zjednodušeném rozsahu dle zákona č. 563/1991 Sb. o účetnictví a souvisejících předpisů.

I.1. Dlouhodobý majetek
Účetní jednotka eviduje tento dlouhodobý majetek:

Jurty 2 ks

Pohledávky a závazky 
Účetní jednotka nemá žádné pohledávky ani závazky v účetnictví neuvedené.

II.1. Dluhy po splatnosti z titulu daní, sociálního či zdravotního pojištění
Účetní jednotka žádné takové dluhy neeviduje. 

II.2. Dlouhodobé závazky
Účetní jednotka neeviduje žádné dlouhodobé závazky se splatností delší než 5 let od rozvahového dne. 

II.3. Majetek neuvedený v rozvaze
Kromě drobného majetku v zanedbatelné hodnotě neeviduje účetní jednotka žádný majetek neuvedený v rozvaze.

II.4. Závazky nevykázané v rozvaze
Účetní jednotka neeviduje žádné závazky, které by k rozvahovému dni nebyly vykázány v rozvaze. 

II.5. Osobní náklady
Průměrný počet zaměstnanců v roce 2022: 1,13

Účetní jednotka v roce 2022 neposkytla členům řídících, kontrolních a správních orgánů žádné odměny ani funkční 

požitky, žádné půjčky, úvěry, záruky či jiná plnění.



II.6. Odměna přijatá statutárním auditorem
Účetní jednotka povinnosti auditu účetní závěrky nepodléhá.

II.7. Náklady a výnosy mimořádné svým objemem nebo původem
V roce 2022 nevykazuje účetní jednotka žádné náklady nebo výnosy, které by byly mimořádné svým původem nebo 

objemem.

II.8. Zástavy a ručení
Majetek účetní jednotky není zatížen žádným zástavním právem. 

Účetní jednotka neposkytla ani nepřijala žádná ručení. 

II.9. Přijaté dotace
V roce 2022 přijala účetní jednotka následující dotace:

Poskytovatel Částka

Dotace MAS Tišnov – Neformální vzdělávání

Dotace Erasmus + 

Dotace JMK

Dotace Úřad práce – sdílení a flexi úvazky

Celkem

Všechny výše uvedené dotace byly plně vyčerpány.

II.10. Přijaté dary
V roce 2022 účetní jednotka nepřijala žádné individuální dary.

II.11. Výsledek hospodaření a daň z příjmu
Za rok 2022 účetní jednotka vykazuje v hlavní činnosti zisk ve výši 192 228,54 Kč. 

Základ daně byl zaokrouhlen a snížen na 0 Kč uplatněním snížení základu daně v souladu s §20 odst. 7 ZDP. Daňová 

úspora v minulých letech nevznikla.

1 041 994,54 Kč 

1 287 661,16 Kč

30 000,00 Kč

76 000 Kč

2 435 655,70 Kč 



V Ý N O S Y  A   N Á K L A D Y  Z A  R O K  2 0 2 2
V Ý K A Z  Z I S K U  A   Z T R Á T Y

Stav k rozvahovému dni

Číslo
rádku

Hlavní  
činnost

Hospo-
dářská 
činnost

Celkem

I. Spotřebované nákupy a nakupované služby 2 1 017 0 1 017

1. 

4.

5.

6.

Spotřeba materiálu, energie a ostatních neskladových dodávek 3 213 0 213

Náklady na cestovné 6 47 0 47

Náklady na reprezentaci 7 15 0 15

Ostatní služby 8 742 0 742

III. Osobní náklady 13 1 216 0 1 216

10. Mzdové náklady 14 1 099 0 1 099

11. Zákonné sociální pojištění 15 117 0 117

V. Ostatní náklady 21 436 0 436

18. Nákladové úroky 24 4 0 4

19. Kursové ztráty 25 24 0 24

22. Jiné ostatní náklady 28 408 0 408

VI. Odpisy, prodaný majetek, tvorba a použití rezerv  
a opravných položek

29 72 0 72

23. Odpisy dlouhodobého majetku 30 72 0 72

VII. Poskytnuté příspěvky 35 1 0 1

28. Poskytnuté členské příspěvky a příspěvky zúčtované  
mezi organizačními složkami

36 1 0 1

Náklady celkem 39 2 742 0 2 742

I. Provozní dotace 41 2 436 0 2 436

1. Provozní dotace 42 2 436 0 2 436

II. Přijaté příspěvky 43 193 0 193

3. Přijaté příspěvky (dary) 45 69 0 69

4. Přijaté členské příspěvky 46 124 0 124

III. Tržby za vlastní výkony a zboží 47 240 0 240

IV. Ostatní výnosy 48 66 0 66

8. Kurzové zisky 52 -6 0 -6

10. Jiné ostatní výnosy 54 72 0 72

Výnosy celkem 61 2 935 0 2 935

C. Výsledek hospodaření před zdaněním 62 193 0 193

D. Výsledek hospodaření po zdanění 63 193 0 193



Připravily: Kateřina Rezková

Grafika: Andrea Klašková

Z A  P O D P O R U  D Ě K U J E M E


